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DIANTE DE ATAQUES NO ACT, SEGUE A LUTA
POR NENHUM DIREITO A MENOS

Direcdo da Petrobras quer enrolar a categoria, a mando do Governo Bolsonaro, e acelerar a privatiza¢do

A categoria petroleira e a gerén-
cia de Gestdo de Pessoas da Petrobras
retornaram a mesa de negociacdo
para continuar os debates em torno
do novo Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). As pautas foram remuneracao
e vantagens, a politica discriminatdria
de pagamento de bonus no lugar da
PLR, além das horas extras, relacoes
sindicais e terceirizacao.

No dia 1° de julho, a FNP e a FUP
cobraram a suspensdo imediata do
Programa de Remuneracdo Variavel
dos Empregados (PRVE), que viola o
atual ACT. A principal irregularidade é
0 descumprimento da Clausula 77, Pa-
ragrafo 9°, do ACT 2017/19, que apon-
ta o seguinte: “A Companhia compro-

mete-se a ndo vincular concessao de
vantagens a reducdo de acidentes, bem
como nao incluir meta de acidentes no
Gerenciamento de Desempenho”.

Na reunido do dia seguinte, 2, que
tratou de seguranca do trabalho, rela-
¢oes sindicais e terceirizagdo, repre-
sentantes da Petrobras insistiram na
proposta de alterar ou retirar 16 das
19 clausulas sobre os temas de SMS
do atual ACT, expondo ainda mais a
categoria a acidentes de trabalho e de-
terioracdo da satde. Assim, a direcao
da empresa demonstra que o cum-
primento de normas de seguranca
nao ¢ prioridade para a atual gestao.
Diante dos ataques da geréncia por
meio do novo ACT, as federacoes re-

forcaram que a saida para a situagao
atual deve ser coletiva e organizada,
enfrentando categoricamente as pro-
postas da empresa.

A resposta da FNP e FUP é a mobi-
lizacdo intensa para impedir que esse
ACT danoso seja empurrado a catego-
ria. Além disso, a tarefa petroleira é re-
cusar a proposta da Petrobras e avan-
car em melhorias a partir do acordo
atual, principalmente com o cenario
de diversas unidades que estao a ven-
da, o que afetaré a vida de milhares de
trabalhadores diretamente. O calen-
dério de assembleias e as informacoes
sobre a articulacdao nacional da cate-
goria para combater essa situacao se-
rao publicadas na préxima edigao.

NOVA PROPOSTA NAO TEM AVANCO!

A proposta da Petrobras enviada
para o novo ACT é uma ofensa hist6-
rica a categoria. A diregdo se alinha ao
governo, precarizando o trabalho - e
os petroleiros um dos maiores alvos
da retirada de direitos.

Em comunicado enviado aos sin-

dicatos, a direcdo da empresa propoe
reajuste de 1%, o que nao garante
nem o reajuste inflacionario. A taxa
seria aplicada sobre as tabelas de sa-
lario basico, RMNR, vale alimentagao/
refeicdo e beneficios educacionais.
Também estd proposto corte do

adicional de permanéncia do Amazo-
nas, criacdo de um sistema de banco
de horas que inviabiliza 0 pagamento
de horas extras, exclusdo da clausula
referente a dispensa sem justa cau-
sa e outros absurdos que vamos
aprofundar nas assembleias.
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REFORMA PARA AJUDAR O
MERCADO FINANCEIRO

Dependentes de policiais terao
pensdo integral e vitalicia por morte,
direito ndo concedido a nenhuma ou-
tra categoria do servigo publico. Essa
foi uma das alteracoes incluidas na
complementacdo da proposta de re-
forma da Previdéncia apresentada por
seu relator, o deputado federal Samuel
Moreira (PSDB-SP), no ultimo dia 2
de julho. O parlamentar tornou ainda
pior o seu substitutivo, resgatando até
temas ja superados.

Ficou mantida a “desconstituciona-
lizagdo” de regras para aposentadoria
no RGPS (Regime Geral da Previdén-
cia Social) e RPPS (Regime Proéprio da
Previdéncia Social) na forma ja apre-
sentada, com idade minima de 62 ou
65 anos a ser fixada na Carta Magna.
As informagoes foram publicadas em
analise de Luiz Alberto Santos, consul-

tor legislativo e professor da Fundacao
Getulio Vargas. O texto completo esta
disponivel no site do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamen-
tar (DIAP).

O setor rentista obteve mais incen-
tivos ao parasitismo, ja que as bolsas
de valores foram excluidas da elevagao
Contribuigao Social sobre o Lucro Li-
quido estabelecida para o setor finan-
ceiro. Em resumo, é preciso avangar
na luta para derrotar a reforma como
um todo, pois ela segue sendo um
grande ataque aos direitos da classe
trabalhadora a aposentadoria!

Ainda segundo a aprecia¢do, “no
geral, permanece um texto confuso,
mal redigido, ambiguo, que desconsti-
tucionaliza direitos e constitucionaliza
obrigacoes”. Agora o texto-base segue
para a Camara de Deputados.

EDITORIAL

EM DEFESA DOS
POVOS DOTAPAJOS

Indigenas Munduruku do médio Ta-
pajés barraram a realizacdo de uma
audiéncia ptiblica para o licenciamento
de uma estacao de transbordo e carga
no rio nesta terca-feira, dia 2. Durante
o ato, os manifestantes divulgaram a
sociedade a “Carta do povo Munduru-
ku contra os Portos no Tapajos”.

No documento, eles denunciam que,
enquanto as invasdes portuguesas oS
ataques vinham com o uso de navios,
hoje a violacao chega por meio de bar-
cagas de soja. Para este povo origina-
rio, deve ser cumprido o Protocolo de
Consulta, que prevé que os governos
devem ouvir a opinido Munduruku
antes de ser tomada qualquer decisdo
sobre a construgao de empreendimen-
tos que afetem sua vida e seus direitos.

A Consulta Prévia esta garantida na
Convencao 169 sobre Povos Indigenas e
Tribais, da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que possui forca
de lei no Brasil desde 2004. Segundo
o Ministério Publico Federal (MPF),
“o didlogo deve ser amplamente par-
ticipativo, ter transparéncia, ser livre
de pressoes, flexivel para atender a
diversidade dos povos e comunidades
indigenas (...)".

Segundo a Carta Munduruku, “ja
instalaram seis portos ao redor de
nosso rio Tapajos e nunca vieram nos
dizer como serfamos impactados. Nés
ja estamos sendo afetados com tantas
barcas enormes passando pelas nossas
aldeias, ndo conseguimos mais pescar
perto de casa, temos que ir cada vez
mais longe para conseguir alimentar
0s nossos filhos. Estamos até proibi-
dos de pescar perto de onde estdo os
portos, ou de atravessar para o outro
lado do rio”.

Hoje sdo seis empresas envolvidas
no projeto atual, mas estao previstos
22 portos no Tapajés. Todo apoio a
[uta desse povo contra a chegada de
mais especulacdo de terra, grilagem,
invasdo de terras e um universo de
violéncia, prostituicao e drogas asso-
ciadas a essa exploracdo econdmica
predatoria de nossos rios e florestas.
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