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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

EMPRESA Acordante

BREITENER ENERGETICA S.A., com sede na Av. Solimdes 2.257, no Bairro do
Mauazinho, na Cidade de Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0000-00.

SINDICATO Acordante

SINDICATO DOS PETROLEIROS DOS ESTADOS DO PA/AM/MA/AP - SINDIPETRO,
com sede na Av. Alcindo Cancela, 1264, sala 101, Bairro Nazaré, Belém, PA, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.975.702/0001-41.

BREITENER ENERGETICA S.A., doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, e o SINDICATO DOS PETROLEIROS
DOS ESTADOS DO PA/AM/MA/AP — SINDIPETRO, doravante denominado SINDICATO,
por seus representantes devidamente autorizados pela Assembleia Geral, realizada nos
termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

DOS SALARIOS

Clausula 12 — Tabela Salarial
A EMPRESA praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que

vigorarao até 31/08/2021.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2021 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 22 — Adicional por Tempo de Servi¢o

A EMPRESA pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo llI).

Paragrafo unico — A EMPRESA e o SINDICATO acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra vantagem
de mesma natureza.

Clausula 3? - Adicionais de Regime e Condigoes de Trabalho

A EMPRESA mantera o pagamento dos adicionais de regime e condigbes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A EMPRESA concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagédo, observado o critério
intramuros.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A EMPRESA mantera
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou
mais.
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Paragrafo 3° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A EMPRESA mantera o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
Basico, aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em
substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 42 - Gratificagao de Férias

A partir de 01/10/2019, a EMPRESA pagara a Gratificagdo de Férias a todos os seus
empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII
da Constituicdo, acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT,
totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragdo mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A EMPRESA e o SINDICATO acordam que o pagamento da Gratificagao de
Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Empresa.”

Clausula 52 - Sobreaviso Parcial

A EMPRESA garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um tergo) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade e da Vantagem Pessoal (VP), quando for o caso, ao empregado
designado a permanecer a disposicdo da EMPRESA, fora do local de trabalho, nos periodos
de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposigdo da EMPRESA, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6? - Servigo Extraordinario

A EMPRESA restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes previstas nesta clausula.
Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folga, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os
regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - A Empresa garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para arealizagao
de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo previsto no
paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Empresa e o Sindicato acordam que as permutas de turno por interesse
dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia
imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo
minimo interjornadas e nao serao objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Empresa incluira no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes de turno ininterruptos os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao sera incluido
onde couber.
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Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo e 0
Complemento de RMNR, quando o empregado o fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposigcao contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras previstas
na Clausula 34 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutengdo e partidas de novas unidades, a
Empresa considerara o Adicional Noturno no calculo das horas extras referente aos
trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 72 — Banco de Horas

A Empresa praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Operacional).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serao prioritariamente utilizadas para
compensacao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Apdés a compensacao dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensagéao, a qual
sera realizada continuamente.

Paragrafo 3° - Serao adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdo pagas
ou descontadas no més subsequente;

Il. Nos meses de janeiro e julho de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco
de horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas nédo se aplicam a Hora Extra Troca de Turno,
descritas na clausula 82, respectivamente.

Clausula 82 — Hora Extra - Troca de Turno

A Empresa efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turnos
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio
(entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacéo,
prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Clausula 92 — Feriado de Turno

A EMPRESA remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, ter¢ca-feira de carnaval e até ao meio dia
da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro, aos empregados engajados nos regimes de turno ininterruptos de revezamento
previstos no ACT, que efetivamente trabalharem nessas datas.

Clausula 10? - Viagem a Servi¢o
A EMPRESA garante que serao reconhecidos, como servigo extraordinario, os periodos de
viagem a servigco que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.
Paragrafo tnico - A EMPRESA restringira a realizagao de viagem a servigo em dias Uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for
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0 caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4
(quatro) horas.

Clausula 112 - Assisténcia Alimentar

A EMPRESA concedera aos empregados, assisténcia alimentar exclusivamente por meio
de Vale Alimentacao/Refeigao.

Paragrafo 1° - O valor de R$ 1.218,65 (hum mil duzentos e dezoito reais e sessenta e cinco
centavos) referente ao Vale Alimentagao/Refeigdo sera reajustado em 01/09/2020 pela
variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até
31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral
do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 2° - O valor de R$ 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e dois
centavos) referente ao acréscimo mensal no Vale Refeigao/Alimentagdo concedido aos
empregados com assisténcia alimentar na forma do caput sera reajustado em 01/09/2020
pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até
31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 3° - Os reajustes dos paragrafos 1° e 2° concedidos em 01/09/2021 nao
retroagirdo a setembro de 2020, vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 4° - Assim, o Vale Refeigdo/Alimentacgao, totalizara o valor de R$ 1.405,17 (mil e
quatrocentos e cinco reais e dezessete centavos), equivalente a 22 dias uteis em média
mensal para os empregados, sera reajustado em 01/09/2020 pela variagdo acumulada em
12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, e em
01/09/2021 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.
Paragrafo 5° - Sera mantida a concessao do Vale Refeigao ou do Vale Alimentagao durante
os periodos de licenga maternidade/adocédo, de concessdo do Auxilio Doengca ou do
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 6° - A EMPRESA mantera disponivel a opgao de conversao parcial ou total do
Vale Refeigdo em Vale Alimentagéo, e vice-versa.

Clausula 122 — Manutengao de Vantagens por Afastamentos

A EMPRESA garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e
as Férias do periodo, além das vantagens que lhe s&o asseguradas.

Clausula 13? — Auxilio-Doenca

A EMPRESA assegura, a titulo de Complementagao do Auxilio-Doencga, a complementacgao

da remuneragéo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho

ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3

(trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos

citados no caput, quando:

. Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo
e/ou readaptacao profissional;
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IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 14? — Remunerag¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Empresa praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
— RMNR, levando em conta o conceito de remuneracgao regional, a partir do agrupamento
de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de microrregidao
geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regiéo,
de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos em tabelas da
Empresa e vigorarao até 31/08/2021 (anexos | e Il).

Paragrafo 3° - Os valores relativos a RMNR serao reajustados em 01/09/2021 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 4° - reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante
entre a “Remuneragéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico
(SB) e a Vantagem Pessoal (VP), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 6° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condigbes especiais de trabalho em relagao as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 15? - Remuneragao de Readaptado

A EMPRESA continuara praticando o complemento na remuneracdo do empregado
readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca profissional, sempre que
houver supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneracao percebida
no dia do afastamento.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 162 - Auxilio-creche/Acompanhante

A EMPRESA concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca

para:

I. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;

Il. Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda, em processo de
adocgao;

lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas

comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados

solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga,

o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial, de acordo

com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela EMPRESA, para empregadas e

empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os

critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (irés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a

EMPRESA concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
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utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
EMPRESA, para empregado com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo.
Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela EMPRESA, sob a forma de reembolso parcial, de
acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela EMPRESA, para empregadas
com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia
de sentenga judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.

Clausula 172 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A EMPRESA concedera o Auxilio Ensino aos empregados (as) que tenham:

Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na EMPRESA;

Menores sob guarda solteiros e registrados na EMPRESA,;

Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na EMPRESA, desde que solteiros;

. Enteados (as) sob guarda judicial, solteiro (a), menor de 21 (vinte e um) anos de idade, que

nao esteja recebendo pensao e constem como dependente do empregado (a) na declaragéao
de Imposto de Renda, devidamente registrado na EMPRESA.

A EMPRESA mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino previsto no
presente acordo, nas situagbes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.
Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme
legislacao vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas
comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da EMPRESA,
resguardado o direito de os empregados optarem entre o0 mesmo ou o Auxilio Creche ou o
Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando 0 ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da EMPRESA, nas seguintes condigdes:

Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades

Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovagédo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando
o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da EMPRESA, nas seguintes condigdes:

Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades

Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacgéao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios
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(5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente), no decorrer do ano letivo, a
EMPRESA garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 18? - Programa Jovem Universitario

A EMPRESA mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo
ao ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que forem
inscritos no referido Programa até o dia 30/09/2019, e que atendam aos critérios
estabelecidos na presente clausula.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela
existente na Empresa, nas seguintes condigoes.

Em universidade particular:
I. Reembolso mensal de matricula e mensalidades

Em universidade publica:
. Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

Paragrafo 2° - Para manutengdo da concessédo do Programa Jovem Universitario séo
necessarios os seguintes requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro)
anos e que ainda nao tenham formag¢ao em nivel superior;

Il. Enteados (as) sob guarda judicial, solteiro (as), menor de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, que nao esteja recebendo penséao e constar como dependente do empregado (a)
na Declaragado de Imposto de Renda, devidamente registrado na EMPRESA.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso de

alteragao de curso de nivel superior constante da inscri¢do imediatamente anterior a vigéncia

deste Acordo Coletivo de Trabalho ou no caso de trancamento de periodo letivo.

Clausula 19? - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A EMPRESA praticara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovem Universitario, que vigorarao até 31/12/2021.

Paragrafo 1° - tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario serdo reajustadas em 01/01/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Geral do indice Nacional de Precos - INPC referente ao periodo de
01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/01/2022 nao retroagira a janeiro de 2021,
vigorando, portanto, de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula 20? — Readaptagao Funcional

A EMPRESA mantera a atual politica de readaptacao para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga segundo parecer médico do 6rgao
oficial, observadas quanto a remuneracao, as disposicdes da legislagao.

Clausula 212 — Convénio de Assisténcia Médica

A EMPRESA mantera para seus empregados e dependentes diretos (esposa e filhos até 21
anos), um plano de saude médico-hospitalar que lhes garanta pronto-atendimento nas
unidades conveniadas. Sera descontado o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos).
Paragrafo 1° — A fim de atender o disposto na Resolugéo 22 e 23 da CGPAR (paridade no

custeio de planos de saude das Estatais), que determina a participagao, pelo empregador,
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de até 50%, a partir de janeiro de 2022, esta em estudo para dar inicio ao processo licitatorio,
nova modelagem de plano de saude, a fim de implantar uma relagdo de custeio, conforme
prazos estabelecidos nas mesmas.

Paragrafo 2° — A Breitener promovera analise da viabilidade de adesao ao Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS, vis a vis, com ao desenvolvido no Paragrafo
1°, desta Clausula.

Paragrafo 3° — Até a concluséo dos processos desenvolvidos conforme Paragrafos 1° e 2°,
ficam mantidas as condi¢des do caput desta clausula.

Clausula 222 - Convénio Odontolégico

A EMPRESA mantera convénio odontoldgico de sua escolha, para os empregados e seus
dependentes diretos (esposa e filhos até 21 anos), conforme cobertura do plano estipulado
pelo convénio sera descontado o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos).

Paragrafo 1° - A fim de atender o disposto na Resolugao 22 e 23 da CGPAR (paridade no
custeio de planos de saude das Estatais), que determina a participagao, pelo empregador,
de até 50%, a partir de janeiro de 2022, esta em estudo para dar inicio ao processo licitatorio,
nova modelagem de plano odontolégico, a fim de implantar uma relagédo de custeio,
conforme prazos estabelecidos nas mesmas.

Paragrafo 2° — A Breitener promovera andlise da viabilidade de adesao ao Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS, vis a vis, com ao desenvolvido no Paragrafo
1°, desta Clausula.

Paragrafo 3° — Até a conclusao dos processos desenvolvidos conforme Paragrafos 1° e 2°,
ficam mantidas as condigbes do caput desta clausula.

Clausula 232 — Seguro de Vida

A EMPRESA efetuara apolice coletiva de seguro de vida, onde cada empregado estara
assegurado no montante de 20 (vinte) vezes o valor do salario contratual. A contribuigéo do
empregado sera no minimo R$ 0,50 (cinquenta centavos).

Clausula 242 — Auxilio na Compra de Medicamentos

A EMPRESA concedera o auxilio mensal na compra de medicamento no valor de R$ 256,62
(duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos) por empregado, esse valor
sera reajustado em 01/09/2020 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice
Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de
01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, condicionados a
apresentagao de recibos e receitas médicas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
ressalvando-se que referido auxilio nao é cumulativo, ou seja, somente serdo ressarcidas
as despesas ocorridas dentro do més em referéncia.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 25% — Dispensa sem Justa Causa
Na hipdtese de proposicao de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:

. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

Il. O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissao sera



DocuSign Envelope ID: F85CB601-A7B9-46E5-986E-51FEB401E6D1

(s

composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

lll. O empregado sera comunicado da instauracdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

IV. A Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

V. A efetivagcdo da dispensa; ou
VI. A reconsideragao da proposta de dispensa.

Paragrafo 1° — A EMPRESA nao promovera despedida coletiva ou plurima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com o Sindicato.

Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou
incentivada, bem como os processos de movimentacgdo interna dos empregados

Paragrafo 2° — A EMPRESA nao promovera dispensa sem justa causa na vigéncia deste
acordo.

Clausula 26® — Garantias de Emprego

A EMPRESA garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condigoes:

. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposicbes Transitérias da
Constituicao Federal.

Il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir da
cessacao do Auxilio Doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de
rescisao de contrato de trabalho por justa causa.

lll. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, serdo observadas as mesmas condigbes e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

Clausula 272 — Implantag¢ao de Novas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude dos
empregados.

Paragrafo 1° - A EMPRESA assegura, a todos os empregados, que na implantacao de
novas tecnologias, quando necessario, serdao mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas funcgodes.

Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteragcbes substanciais sera
precedida de uma apresentacdo ao SINDICATO e a CIPA, cujas bases forem abrangidas,
dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretaréo.

Clausula 28? - Realocac¢ao de Pessoal

A EMPRESA assegura que, no seu esfor¢co de modernizacao e dentro de sua politica de
busca de inovagdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacdo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamentos nas novas fungdes
respeitadas as condigcdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas
funcdes.

CAPITULO V — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 292 - Faltas Acordadas
A EMPRESA e o SINDICATO acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se utilizarem.
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Paragrafo unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a geréncia
imediata, salvo situagdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente no dia
subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, senao
o desconto no salario.

Clausula 30? - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos, perfazendo um total de 168 horas mensais, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagdo e periculosidade, quando
couber.

Paragrafo unico - A Empresa podera implantar, onde julgar necessario, o turno ininterrupto
de revezamento com jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora
de repouso e alimentagéo e periculosidade, quando couber, sendo que tal implantagédo se
dara mediante negociagéao coletiva de trabalho com o respectivo sindicato local.

Clausula 312 - Jornada de Trabalho — Administrativo

A EMPRESA garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer toleréncia de horario em
suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A compensacao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e a
quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo, devera ser
realizada respeitando o seguinte prazo:

. 24 e 31 de dezembro de 2020 e quarta-feira de cinzas de 2021 — de janeiro a agosto de

2021.

Il. A compensacao das horas acima referidas sera retomada a partir do efetivo retorno ao
trabalho nas instalagbes da companhia.

Paragrafo 2° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando o prazo previsto no inciso | do paragrafo acima.

Clausula 322 — Horario Flexivel

A EMPRESA continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucdes

normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as

caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacéo e a

compensacgao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera

dado o seguinte tratamento:

I. O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze) horas;

Il. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de
112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balancgo, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido na alinea “a” desta clausula, sera objeto
de compensagao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo, as horas ndo compensadas serdo enviadas para desconto;

No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem o

limite de 112 (cento e doze) horas para compensagao, serdo enviadas para desconto.

Clausula 33? - Licenga Maternidade - Prorrogacgao
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A EMPRESA garante a prorrogagédo por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicao
da licengca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicio Federal.
Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao
do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacao da licengca maternidade se aplica a mae adotiva,
independentemente da idade da crianca, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 342 — Licenga Adocao

A EMPRESA concedera licenga adogao as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislagcao especifica para adogao.

Paragrafo Unico - A adogao conjunta garante a concessao de licenca maternidade-adogéo
a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I. Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogao, é
assegurado ao outro cénjuge/companheiro, empregado da Empresa, o gozo de licenga
por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o
cbénjuge/companheiro titular.

CAPITULO VI - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 352 - Exames Periédicos

A EMPRESA isentara os empregados de qualquer participagado nas despesas relativas a
realizacao de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacao diagndstica e de nexo causal
das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - AEMPRESA garantira a realizacao dos exames clinicos periddicos de acordo
com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/funcéo/local de trabalho e riscos
ocupacionais), conforme estabelecido na Norma Petrobras N-2691. A Empresa se
compromete a informar ao Sindicato os critérios que nortearam a revisdo dos exames.
Paragrafo 2° - A EMPRESA especificara, na emissao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposigéao
(GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A EMPRESA priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecologicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo com o
perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizagao de
Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 36 - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A EMPRESA mantera a comissao em sua Sede, e o SINDICATO, com o objetivo de discutir
as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de empresas contratadas, bem
como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

11
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Paragrafo 2° - A EMPRESA apresentara e discutira nestes foruns as informacgdes e analises
dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencgas de trabalho, bem como a analise
das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - Sempre que solicitada, a EMPRESA apresentara a essa comissao os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagdes,
bem como informara as agbes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo
das anomalias.

Paragrafo 4° - A EMPRESA apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissbes Locais
de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.
Paragrafo 5° - A EMPRESA divulgara o calendario anual de reunides das Comissdes Locais
de SMS.

Clausula 372 - Representante Sindical na CIPA

A EMPRESA assegura a participagao as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, cépia de suas atas.

Clausula 38? - Acesso ao Local de Trabalho e Participagcao nas Apuragcdes dos
Acidentes
A Empresa permitira o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagao
de representante do Sindicato empregado da Empregado na apuragdo de acidentes e
incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participacao de representante sindical na Comissao de
Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado, encaminhar
uma coépia do Relatorio ao respectivo SINDICATO, condicionada a assinatura do documento
por este representante. Tais informacdes devem ser tratadas como confidenciais.
Paragrafo 2° - A Empresa garantira ao representante do Sindicato integrante das Comissées
de Investigacdo e Analise 0 acesso a toda documentacao relativa aos acidentes, quase
acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representacao.
Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente sera entregue apds
assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A Empresa assegura ao Sindicato a manutencéo das caracteristicas do local
do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuragao.

Paragrafo 4° - A Empresa garantira a investigagao de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A Empresa, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigacao das causas com a participagao do Sindicato e da CIPA.

Clausula 392 - Acesso ao Local de Trabalho

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho,
de 1 (um) profissional da area de saude do trabalho e/ou 1 (um) profissional de Seguranca
do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhamento das condicbes de salubridade e
seguranga.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades
sera apresentado aos representantes do SINDICATO na Comissédo de SMS das Unidades.

Clausula 40? - Investigagao Acidente de Trabalho
A EMPRESA garantira a investigagao de qualquer acidente de trabalho pela CIPA, conforme
estabelecido na NR-5.

Clausula 41?2 - Condig¢oes de Seguranca e Saude Ocupacional
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A EMPRESA mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢des de seguranga,
meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A EMPRESA realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitacado dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de seguranga,
meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicao
(GHE) e contidos no Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.
Paragrafo 3° - A EMPRESA garante manter disponivel em meio eletrOnico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A EMPRESA adotara uma politica de prevengao e tratamento a LER/DORT,
onde aplicavel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagao
de praticas preventivas as doencgas.

Paragrafo 5° - A EMPRESA incluira nos contratos de prestagao de servigo, que a contratada
se obrigara a realizacdo de exames periédicos e exames especificos dos seus respectivos
empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo 6° - A EMPRESA implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas ag¢des de saude das empresas contratadas, nos proximos processos de
contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° - A EMPRESA fornecera informacdes ao SINDICATO sobre os programas de
gerenciamento da saude e dados epidemiolégicos bem como dara continuidade aos
mesmos tais como promogao da atividade fisica, orientagdo nutricional, programas de
prevencédo as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiologicos dos exames
meédicos ocupacionais, estudos ergonémicos e levantamentos de causas do absenteismo.
Paragrafo 8° - A EMPRESA realizara a lavagem, higienizagao e disposigao de uniformes de
seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A EMPRESA compromete-se a n&o vincular concessao de vantagens a
reducao de acidentes, bem como a nao incluir meta de acidentes no GD dos empregados.
Paragrafo 10° - A EMPRESA assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A EMPRESA se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagdo dos Equipamentos de Protecao individual (EPI) incluindo os uniformes para
os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apds conclusao
dos estudos que estdo em andamento no “Programa Pré-Equidade de Género e Raga”.
Paragrafo 12° - A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunides
trimestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho, préprios e contratados, visando uniformidade de agdes e troca de experiéncias,
com a participagdo de membros das CIPA’s e Comissao de SMS local.

Clausula 42?2 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A EMPRESA assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area de Saude
Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos
exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre que
requisitada pelo proprio.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo expressa do empregado, a area de Saude
Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado, os resultados dos
laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informagdes sobre a saude,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 432 - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

A EMPRESA garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislacao especifica em vigor.
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Paragrafo 1° - A Empresa recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondente, conforme o
caso.

Paragrafo 2° - A Empresa mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2019, a
Comissao Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e das Entidades
Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a aposentadoria
especial conforme legislagbes de saude, trabalhista e previdenciaria em vigor.

Clausula 44? - Qualidade de Vida

A EMPRESA estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel que
incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagoes.

Clausula 452 - Funcionamento das CIPA’s

A EMPRESA garante a comunicagao das eleigdes da CIPA, ao respectivo SINDICATO, com
antecedéncia de 90 dias, fornecendo ao mesmo, a distribuigcdo dos Setores correspondentes
a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° — A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados
estatisticos referentes a Seguranga e Saude do Trabalho, necessarios ao bom exercicio de
suas atividades.

Paragrafo 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuicbes da NR-
5.

Paragrafo 3° — A Empresa assegurara a participagao do presidente e do vice-presidente da
CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° — A EMPRESA por meio das suas Unidades, promovera reunido anual local
convidando os representantes das CIPA’s das Unidades e das empresas contratadas que
nela atua.

Paragrafo 5° — A EMPRESA proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢gdes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalacbes da Empresa durante sua jornada e escala de trabalho, sem prejuizo da
remuneragado. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho,
serdo consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 6° — A EMPRESA viabilizara os meios de transporte necessarios para os cipistas
participarem das reunibes ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem
atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdo sera fornecido
considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° — A EMPRESA garantira que os cipistas exerceréo atividades de prevengao
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manuten¢ao, mediante negociagdo com
as geréncias locais.

Paragrafo 8° — A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuagédo conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do
Trabalho).

Paragrafo 9° — O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA é o
referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da
eleico.

Paragrafo 10° — A Empresa assegura a participagao as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, cépia de
suas atas.

Clausula 46? - Realizacao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho
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A EMPRESA mantera, em articulagdo com as CIPA’s, o SINDICATO e as empresas
contratadas, a realizacido de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao ou limitacdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promogao da saude dos trabalhadores.

Clausula 472 - Representante Sindical e Representante da Comissdao do ACT nas
Reunides de CIPA

A EMPRESA assegura a participagado as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas atas.

Clausula 48? - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho ao SINDIPETRO

A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 horas de sua
emissédo, da copia da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo unico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitagdo
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 49? - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalagdes e/ou
meio ambiente , se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagao
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que
apos avaliar a situagao e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente
mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagao.
Paragrafo Unico — A EMPRESA garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sanc¢ao disciplinar.

Clausula 502 - Primeiros Socorros

A EMPRESA mantera em seus Orgdos Operacionais materiais e equipamentos necessarios
a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local, e pessoal
treinado para esse fim.

Clausula 512 - Vacinas

A EMPRESA custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de
Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as Campanhas Publicas de
Vacinagao.

CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 522 - PLR
O Sindicato sera o interlocutor junto a Empresa para fins de negociagéao da Participagdo nos
Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n°® 10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula 53? — Reuni6es Peridédicas

A EMPRESA realizara reunides periédicas entre as Geréncias das Unidades e o
SINDICATO, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais,
de interesse comum.

Clausula 54 - Comissao de Acompanhamento do ACT (comissdao permanente)

A EMPRESA e o SINDICATO manterdao o funcionamento das seguintes Comissdes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e Seguranga Meio
Ambiente e Saude (SMS), que se reunirdo a cada 3 (trés) meses.
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Paragrafo Unico — A Empresa garantird a realizacdo de reunides periédicas entre a
geréncia administrativa e o Sindicato, em datas previamente negociadas, com o objetivo de
tratar de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 55?2 - Contribuicao Assistencial

A EMPRESA institui e considera valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos
do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos laborais, em decorréncia da
negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, na folha de pagamento de janeiro de 2020, ressalvado o direito de oposigcao
individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma do paragrafo
seguinte.

Paragrafo 1° - O trabalhador filiado ou n&o ao Sindicato devera ser informado pela Empresa
acerca da realizacido do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausula, no
prazo necessario a observancia do procedimento previsto nessa Clausula, podendo o
empregado apresentar ao Sindicato, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de
assinatura legiveis, sua expressa oposig¢ao, devendo no prazo de 25 (vinte e cinco dias) dias,
a contar da ciéncia da comunicagdo da Empresa, apresentar a Empresa o comprovante de
oposi¢cao manifestada ao Sindicato, sob pena de aceitacao do desconto.

Paragrafo 2° — O Sindicato disponibilizara formulario préprio para a manifestagao de
oposig¢ao ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em meio virtual a fim de que
0s empregados possam acessa-los de forma remota.

Paragrafo 3° — O valor da contribuigcao prevista nessa Clausula corresponde a 2% do Salario
Basico do empregado vigente no més do efetivo desconto, limitado a 50% do saléario-dia,
este considerado com base em todas as vantagens de natureza salarial percebidas pelo
empregado.

Paragrafo 4° - Fica vedado a Empresa a realizagdo de quaisquer manifestacoes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo 6° - O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no prazo
previstos nessa Clausula ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente Cota
Negocial.

Paragrafo 7° - Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagéo de devolver
os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigagao de restituigdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato
Oou promover a compensacao com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive
relativos as contribuigdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de
acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso
tenha interesse.

Clausula 562 - Mensalidade Sindical

A Empresa se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais do
sindicato acordante.

Paragrafo unico - Sendo a Empresa somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo
judicial decorrente de agbes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

DS
| ﬂcpg CAPITULO VIII - DAS OUTRAS DISPOSICOES
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Clausula 572 - Fiscalizagao de Contratos de Prestacao de Servigos

A EMPRESA reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase aos aspectos
trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de seguranga, meio ambiente e
saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as atividades
administrativas de verificagdo do correto recolhimento das contribuicbes previdenciarias, de
FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Clausula 582 — Subsidio de Transporte para o Empregado

A EMPRESA subsidiara o transporte de todos os empregados, independente da fungao
desempenhada, do trajeto de seu bairro para o local de trabalho e vice-versa, descontando
o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos) dos seus proventos. O transporte passara
preferencialmente pelas vias principais dos bairros.

Clausula 59% — Atestados Médicos e Odontolégicos

Somente serdo aceitos pela EMPRESA os atestados de médicos e de odontdlogos
conveniados ao plano de saude médico hospitalar contratado pela EMPRESA, ao SUS,
entregues a EMPRESA no prazo de 72 (setenta e duas) horas de sua emisséo.

Clausula 60? — Uniforme para o Trabalho

A EMPRESA fornecera anualmente uniformes para cada empregado da equipe de
manutencdo e operacdo, além dos equipamentos para determinados servicos e E.P.1.,
ficando ressalvado que em caso de extravio ou perda por parte do empregado, a EMPRESA
podera descontar de seus salarios o valor utilizado de referidos uniformes e equipamentos.

Clausula 612 — Anotagoes na CTPS
O Adicional de Periculosidade que acompanha a remuneragdo do empregado sera
obrigatoriamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Clausula 622 — Registro de Ponto Eletrénico

A EMPRESA e o SINDICATO, em consonancia com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, acordam que o sistema de ponto eletrbnico utilizado para o
registro e controle das marcagdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da EMPRESA.
Paragrafo unico — O Sindicato podera apresentar a Empresa, no d&mbito da Comissao de
Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de melhoria e aprimoramento
do sistema.

Clausula 632 - Comissao de Representagcdo de Empregados
A EMPRESA nao implantara comissbes de representagdo de empregados, conforme

possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragdes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 64® — Data Base
A data base é 1° de setembro.

Clausula 65% — Revisao, Dentincia, Revogacgao.

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1° - A EMPRESA efetuara o depésito deste acordo no Ministério da Economia,
em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e IN n°® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho, comprometendo-se, o

17



DocuSign Envelope ID: F85CB601-A7B9-46E5-986E-51FEB401E6D1

Sindicato, a entregar a Empresa os documentos necessarios para a efetivagao do referido
depdsito.

Clausula 66? — Foro Competente
Fica eleita a Justica do Trabalho com foro competente para dirimir quaisquer divergéncias
oriundas da aplicagéo do presente instrumento coletivo de trabalho.

CAPITULO IX — DA VIGENCIA

Clausula 672 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de
2022, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢ao expressa em contrario.
Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
todas as clausulas normativas aplicaveis a relacdo laboral entre a EMPRESA e seus
empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao
anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente Instrumento.

Manaus/AM, 14 de outubro de 2020

Assinado de f digital ) -
RAIMUNDO BARROS O e e e LT FiLHO SANDRO WAGNER s tetorms sty
LUTIF FILHO Dados: 2020.10.15 11:55:19 -03'00' COSTA FRAGA Dados: 2020.10.15 09:36:48 -04'00'
Raimundo Barroso Lutif Filho Sandro Wagner da Costa Fraga
Diretor Presidente Diretor Administrativo

DocuSigned by:

LEMELSON (AMILA DI SI\I

21F625BC5F7543D...

Sindicato dos Petroleiros dos Estados do PA/AM/MA/AP — SINDIPETRO

Testemunha Testemunha
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Anexo |

Tabela Salarial do Nivel Médio com os valores da RMNR

Vigéncia a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021

Tabela Salarial Nivel Médio -

UTE-Breitner

RMNR

RMNR

ADM - Nivel Médio
(Carga horaria 200h)

T.I.R - Nivel Médio (Carga
horaria 168)

Nivel A B A B A B
900 1.823,60 1.857,94 3.065,53 3.123,26 4.575,03 4.661,20
901 1.893,08 1.928,71 3.182,34 3.242,27 4.749,36 4.838,78
902 1.965,03 2.002,01 3.303,26 3.365,48 4.929,85 5.022,64
903 2.039,69 2.078,08 3.428,81 3.493,34 5.117,18 5.213,47
904 2.117,21 2.157,09 3.559,12 3.626,13 5.311,67 5.411,66
905 2.197,64 2.239,01 3.694,33 3.763,85 5.513,46 5.617,21
906 2.281,16 2.324,12 3.834,68 3.906,97 5.722,94 5.830,77
907 2.367,86 2.412,40 3.980,47 4.055,36 5.940,48 6.052,25
908 2.457,83 2.504,11 4.131,71 4.209,50 6.166,20 6.282,29
909 2.551,26 2.599,25 4.288,77 4.369,44 6.400,57 6.520,98
910 2.648,17 2.698,01 4.451,69 4.535,44 6.643,74 6.768,76
911 2.748,80 2.800,55 4.620,84 4.707,85 6.896,18 7.026,05
912 2.853,25 2.906,98 4.796,44 4.886,75 7.158,25 7.293,02
913 2.961,70 3.017,40 4.978,73 5.072,38 7.430,29 7.570,07
914 3.074,23 3.132,11 5.167,88 5.265,20 7.712,60 7.857,82
915 3.191,03 3.251,11 5.364,26 5.465,25 8.005,68 8.156,39
916 3.312,31 3.374,65 5.568,13 5.672,92 8.309,91 8.466,32
917 3.438,18 3.502,90 5.779,68 5.888,50 8.625,66 8.788,04
918 3.568,82 3.636,01 5.999,32 6.112,27 8.953,44 9.122,01
919 3.704,47 3.774,19 6.227,36 6.344,55 9.293,77 9.468,66
920 3.845,21 3.917,60 6.463,95 6.585,62 9.646,87 9.828,44
921 3.991,33 4.066,49 6.709,58 6.835,91 10.013,44 10.201,97
922 4.143,00 4.221,01 6.964,55 7.095,68 10.393,97 10.589,66
923 4.300,44 4.381,39 7.229,21 7.365,26 10.788,95 10.991,99
924 4.463,85 4.547,89 7.503,88 7.645,17 11.198,87 11.409,72
925 4.633,50 4.720,72 7.789,08 7.935,71 11.624,50 11.843,33
926 4.809,57 4.900,09 8.085,07 8.237,22 12.066,23 12.293,32
927 4.992,33 5.086,28 8.392,31 8.550,24 12.524,77 12.760,46
928 5.182,03 5.279,57 8.711,17 8.875,16 13.000,64 13.245,37
929 5.378,93 5.480,19 9.042,20 9.212,40 13.494,68 13.748,69
930 5.5683,35 5.688,45 9.385,82 9.562,50 14.007,50 14.271,19
931 5.795,53 5.904,62 9.742,49 9.925,87 14.539,78 14.813,47
932 6.015,75 6.129,00 10.112,72 10.303,08 15.092,32 15.376,42
933 6.244,35 6.361,86 10.496,99 10.694,54 15.665,81 15.960,64
934 6.481,64 6.603,63 10.895,88 11.100,97 16.261,13 16.567,18
935 6.727,92 6.854,57 11.309,90 11.522,82 16.879,00 17.196,75
936 6.983,59 7.115,05 11.739,69 11.960,67 17.520,42 17.850,22
937 7.248,98 7.385,40 12.185,81 12.415,14 18.186,22 18.528,48
938 7.524,44 7.666,08 12.648,89 12.886,97 18.877,32 19.232,63
939 7.810,36 7.957,37 13.129,52 13.376,65 19.594,62 19.963,44
940 8.107,17 8.259,75 13.628,46 13.884,96 20.339,23 20.722,04
941 8.415,22 8.573,64 14.146,31 14.412,60 21.112,09 21.509,51
942 8.735,02 8.899,44 14.683,90 14.960,30 21.914,38 22.326,88

Anexo

19



DocuSign Envelope ID: F85CB601-A7B9-46E5-986E-51FEB401E6D1

Tabela Salarial do Nivel Superior com os valores da RMNR
Vigéncia a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021

RMNR

Nivel A B A B

960 5.841,60 5.951,56 9.819,95 10.004,81
961 6.063,59 6.177,69 10.193,13 10.384,94
962 6.293,97 6.412,45 10.580,39 10.779,57
963 6.533,17 6.656,13 10.982,53 11.189,21
964 6.781,44 6.909,05 11.399,84 11.614,38
965 7.039,11 7.171,60 11.833,02 12.055,75
966 7.306,62 7.444,14 12.282,71 12.513,88
967 7.584,26 7.726,98 12.749,42 12.989,37
968 7.872,46 8.020,63 13.233,93 13.482,98
969 8.171,63 8.325,39 13.736,83 13.995,30
970 8.482,13 8.641,79 14.258,78 14.527,18
971 8.804,44 8.970,19 14.800,61 15.079,22
972 9.139,01 9.311,03 15.363,05 15.652,20
973 9.486,29 9.664,85 15.946,84 16.247,01
974 9.846,83 10.032,11 16.552,88 16.864,36
975 10.220,99 10.413,33 17.181,87 17.505,21
976 10.609,36 10.809,03 17.834,75 18.170,39
977 11.012,50 11.219,78 18.512,46 18.860,89
978 11.431,01 11.646,11 19.215,99 19.577,57
979 11.865,40 12.088,69 19.946,19 20.321,55
980 12.316,28 12.548,06 20.704,14 21.093,78
981 12.784,28 13.024,90 21.490,88 21.895,34
982 13.270,10 13.519,82 22.307,55 22.727,34
983 13.774,36 14.033,59 23.155,23 23.590,99
984 14.297,78 14.566,87 24.035,12 24.487,46
985 14.841,09 15.120,41 24.948,43 25.417,96
986 15.405,07 15.694,98 25.896,49 26.383,87

Anexo Il
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ANUENIO

N° DE ANOS COMPLETOS DE PERCENTUAL
EFETIVO SERVICO

01 1
02 2
03 3
04 4,6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
1 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45

35 ou mais 45
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