ATA N2 03 DA COMISSAO DE PREVENGCAO E COMBATE AO NOVO CORONAVIRUS COM
PARTICIPAGAO EQUANIME EMPRESA E SINDICATO

Data: 22/04/2021
Horario: 14:10 as 16h
Participantes: Agnelson, Bruno, Joao, Jiumar, Silvio, Eduardo, Hilter e Jorge Amorim.

Registro:

Jiumar solicitou informacdes sobre efetivo, informagoes sobre desembarques de trabalhadores
com suspeitas e contactantes, e o nimero de bloqueios no aeroporto; e questionou embarque de
Supervisor com resultado positivo no teste rapido.

Jorge Amorim informou POB atual de 625 empregados (87 préoprios e 538 contratados) e reiterou
que liberagcdes para embarque ocorrem unicamente por decisdo médica, apds diagnostico clinico
considerando resultados de testes, histdria clinica etc., sem interferéncia gerencial de qualquer
natureza. Também informou ter havido 04 desembarques na semana, mas ainda sem resultado do
teste realizado em Manaus.

Jiumar contestou a decisdao de deixar embarcar quem testou positivo, abrindo possibilidade de
tornar ineficazes os procedimentos de controles e bloqueios. Essa decisdo da empresa demonstra
claramente a falta de compromisso com a sadde e a vida dos trabalhadores e seus familiares.

Bruno citou orientagdo da Companhia de bloqueio e acompanhamento médico de empregado com
resultado positivo em teste para COVID-19, conforme descrito nos embargos de declaracao de
18/03/2021: “caso detectado algum resultado positivo para a COVID, o trabalhador e seus
contactantes rastreados sao proibidos de embarcar e direcionados para acompanhamento médico.
Com resultados negativos em ambos os testes, os trabalhadores sdo liberados para o embarque na
aeronave”. Segundo sua interpretacdo, afirmou que alguma das informacoes prestadas pela direcao
da empresa nao estaria correta em relacdo ao cumprimento do item a.1 do Acérdao, visto que a
propria EOR local agora afirma que é possivel o embarque de empregado positivado em teste, apos
analise médica. Jorge Amorim reiterou o exposto acima.

Jiumar questionou o aumento de POB (subiu de 561 em 25/03/2021 para 625 nesta reunido), o
qual feriria a sentenca do TRT. Jorge Amorim citou que a Unidade segue operando com reducdo de
pessoal (agora, 63% do efetivo) e que oscila¢des de efetivo podem ocorrer em func¢ao de analise dos
cendrios externo e interno e de necessidades operacionais ou compromissos legais.

Agnelson informou - mais uma vez - sobre aglomeracdes no aeroporto, no check-in e na fila para
realizacdo dos testes rapidos, a despeito de marcagdes de distanciamento existentes no piso.
Informou que foi verificado in loco no embarque de 21/04/2021 que havia 35 empregados proprios
na lista de embarque, mais cerca de 5 contratados. Jorge Amorim informou que o desvio sera
tratado novamente com os gerentes da Unidade.



Silvio citou preocupacao com trabalhador da MVS seguidamente bloqueado no aeroporto em
funcao dos resultados dos testes ali realizados e que o Sindicato ja recebeu dentncias sobre casos
de trabalhadores demitido por situagdes similares (bloqueios reiterados no embarque por teste
rapido positivo, sem contraprova de teste sorolégico). Hilter informou que buscara informagdes
sobre o caso e tomara as providéncias necessarias para soluciona-lo sem prejuizos para o
empregado.

Jiumar questionou a adogdo da escala 21 x 28 e 21 x 35 pela empresa, de forma unilateral e
desconsiderando o ACT. Informou que questionara isso junto a EOR e na justica trabalhista.
Eduardo respondeu que se tratava de uma determinagdo corporativa, de carater nacional, ainda em
fase de implantacgao.

Joao citou informacdo recebida de transporte de empregados para o aeroporto, em van, com
lotagao acima da adequada, considerando as orienta¢des decorrentes da luta contra a pandemia. E
sugeriu a adog¢ao de transporte por taxis. Hilter comprometeu-se a avaliar a situagao.

Jorge Amorim realizou apresentacdo (anexo 01), organizado por item da senten¢a do ROT
0000354-42.2020.5.11.0018, abordando as a¢des que a Unidade vem executando sistematicamente
para enfrentar a pandemia provocada pelo SARS-CoV-2, garantindo a saude de sua for¢a de trabalho
e o cumprimento dos compromissos de producdo de gas natural e GLP, essenciais para a regiao
amazonica. Foram abordadas as praticas e evidéncias associadas as obrigacdes a.1 aa.5,b.1 e b.2. As
demais serdo abordadas na préxima reuniao.

Jiumar fez questionamentos - e solicitou o registro em ata - sobre: a) efetividade das medidas diante de
ndo bloqueio de empregado positivado; b) e da ocorréncia de aglomeragdes no aeroporto; c) falta de
teste RT-PCR para confirmar os resultados de testes rapidos; d) excesso de pessoal compartilhando
vans no transporte; e) falta de informacgdes adicionais requeridas pelo sindicato para permitir melhor
analise sobre o cumprimento das obrigacgdes, visto que na visdo do Sindicato, ha diferenca de
entendimento entre as partes sobre o que significa reducao de producdo. Para a entidade, tratar em
reducdo de meta ndo significa redugao da producdo ao nivel essencial. Visto que aquela diz respeito a
tudo o que a empresa pretende alcancar com todas as possibilidades operacionais, enquanto esta se
refere ao minimo necessario para atender as obrigacdes contratuais com clientes e ANP; f) sobre o item
a.3 da decisdo judicial, entende que a empresa burlou determinac¢do do acérddo, aumentando em 64
trabalhadores embarcados para cumprimento de compromissos e possiveis multas por parte da
ANP, as quais poderiam ser renegociadas em razao da pandemia. Reiterou ainda a solicitagdo do
historico de POB e producao desde o inicio de 2020 (periodo pré e pds pandemia).

Bruno reiterou que a entidade sindical precisa receber por parte da empresa as informacoes
suficientes para analisar se de fato estd sendo ou ndo cumprido, conforme expresso na decisao
judicial, o plano de contingéncia (ndo apresentado até o momento) para aferi¢do da “essencialidade
e o percentual de pessoal a ser mantida no trabalho in loco”, conforme item “a.3” do Acérdao.

Adicionalmente ao ja discutido, Jorge Amorim contra-argumentou que ha solicita¢des sindicais que
vao além das obrigacGes que constam da sentenca, as quais - por essa razao - nao serao atendidas.
E, sobre o isolamento pré-embarque, informou que os empregados sao orientados a permanecerem



em seus apartamentos o maximo possivel (as refeicdes podem ser ali fornecidas), a nunca
abandonarem o hotel e a utilizarem mascaras e manterem o distanciamento social adequado

quando fora dos aposentos.

A reunido foi encerrada pontualmente as 16h sem concluir os demais pontos da sentenca.



