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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

EMPRESA Acordante: BREITENER ENERGETICA S.A., com sede na Av. Solimdes
2.257, no Bairro do Mauazinho, na Cidade de Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n°
04.816.991/0003-06.

SINDICATO Acordante: SINDICATO DOS PETROLEIROS DOS ESTADOS DO
PA/AM/MA/AP — SINDIPETRO, com sede na Av. Alcindo Cancela, 1264, sala 101,
Bairro Nazaré, Belém, PA, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.975.702/0001-41.

BREITENER ENERGETICA S.A., doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, e o SINDICATO DOS
PETROLEIROS DOS ESTADOS DO PA/AM/MA/AP - SINDIPETRO, doravante
denominado SINDICATO, por seus representantes devidamente autorizados pela
Assembleia Geral, realizada nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DOS SALARIOS

Clausula 12 — Tabela Salarial

A partir de 01/09/2022, a EMPRESA praticara os salérios constantes das Tabela Salarial
prevista no Anexo |, que sera reajustada pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses
do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, referente ao
periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, e também a incorporacdo de outras verbas e
adicionais que eram pagos aos empregados com base no ACT 2020/22 e séao
suprimidas no presente ACT.

CAPITULO Il — DAS VANTAGENS

Clausula 22 - Adicionais de Regime e Condi¢cdes de Trabalho
A EMPRESA mantera o pagamento dos adicionais de regime e condic¢des de trabalho,
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A EMPRESA concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagéo.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A EMPRESA
manterd o pagamento do AHRA para os empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais e fazem jus ao adicional de
periculosidade, no valor equivalente a 39% (trinta e nove por cento) do salario, calculado
sobre as horas efetivamente trabalhadas de repouso e alimentacdo, de acordo com a
seguinte formula:

Salario mensal / divisor de horas do més x horas trabalhadas x 30% = X
X x 30% (Periculosidade) = AHRA, de forma que AHRA = 39% Salario hora

Paragrafo 3° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A EMPRESA manterd o
pagamento do ATN no valor equivalente a 26% (vinte e seis por cento) do Salario sobre
as horas noturnas efetivamente trabalhadas, para os empregados que fazem jus ao
adicional de periculosidade e trabalham no Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei, calculado de acordo
com a seguinte férmula:

Salario mensal / divisor de horas do més x horas noturnas trabalhadas x 20% = X
X x 30% (Periculosidade) = ATN, de forma que ATN = 26% Salario hora
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Clausula 3?2 - Gratificagao de Férias

A partir de 01/10/2019, a EMPRESA pagara a Gratificacdo de Férias a todos 0s seus
empregados da seguinte forma: 1/3 (um terco) correspondente ao previsto no Art. 7°,
XVII da Constituigédo, acrescido de 2/3 (dois ter¢os) pagos na forma do Art. 144 da CLT,
totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneracdo mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A EMPRESA e o SINDICATO acordam gue o pagamento da Gratificacédo
de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessado de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao faré jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Empresa.

Clausula 42 - Sobreaviso Parcial

A EMPRESA garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 (um terco) do valor da hora normal, considerando o Salério acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposicédo da EMPRESA, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aguelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da EMPRESA, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 52 - Servigo Extraordinario
A EMPRESA restringira a realizagéo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto
em dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para
todos os regimes de trabalho.

Paragrafo 2°- AEMPRESA garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacao de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o
acréscimo previsto no paragrafo 1°, observando-se um nimero minimo de 04 (quatro)
horas suplementares, independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior
a 04 (quatro), como recompensa ao esfor¢co despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A EMPRESA e o SINDICATO acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia,
observando o intervalo minimo interjornadas e néo serdo objeto do pagamento de horas
extras.

Paragrafo 4° - A EMPRESA incluira no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes de turno ininterruptos os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao sera incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no célculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo o Adicional de Periculosidade, quando o empregado o fizer jus ao
referido adicional.
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Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposi¢do contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras
previstas na Clausula 34 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencao e partidas de novas unidades, a
EMPRESA considerara o Adicional Noturno no calculo das horas extras referente aos
trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 62 — Banco de Horas
A EMPRESA praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema
de horério fixo (Regime Administrativo e Regimes Operacional).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serao prioritariamente utilizadas para
compensacéao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Ap6s a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas seréo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacéo, a
qual serd realizada continuamente.

Paragrafo 3° - Serdo adotados 0s seguintes limites para o banco de horas:
a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;
b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas seréo
pagas ou descontadas no més subsequente;

II. Nos meses de janeiro e julho de cada ano, serd apurado o saldo remanescente do
banco de horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de
Turno, descritas na Clausula 72.

Clausula 72 — Hora Extra - Troca de Turno

A EMPRESA efetuard o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de
um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacéo, prorrogacédo da jornada ou dobra de turno.

Clausula 82 — Feriado de Turno

A EMPRESA remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e
até ao meio-dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes de turno
ininterruptos de revezamento previstos no ACT, que efetivamente trabalharem nessas
datas.
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Clausula 92 - Viagem a Servigo

A EMPRESA garante que serdo reconhecidos, como servico extraordinario, os periodos
de viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até
o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A EMPRESA restringird a realizacao de viagem a servico em dias
Uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e,
quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula 102 - Assisténcia Alimentar
A EMPRESA concedera aos empregados, assisténcia alimentar exclusivamente por
meio de Vale Alimentacao/Refeicéo.

Paragrafo 1° - O Vale Refeicdo/Alimentacao, totalizara o valor de R$ 1.597,20 (hum mil
quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos), equivalente a 22 dias Uteis em
média mensal para os empregados, reajustado em 01/09/2022 pela variagdo acumulada
em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 2° - Sera mantida a concessdo do Vale Refeicdo ou do Vale Alimentacao
durante os periodos de licengca maternidade/ado¢éo, de concessao do Auxilio-Doenca
ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - A EMPRESA mantera disponivel a op¢éo de converséo parcial ou total
do Vale Refeicdo em Vale Alimentacao, e vice-versa.

Clausula 112 — Manutencéo de Vantagens por Afastamentos

A EMPRESA garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela
unidade de saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera
0 13° Salério e as Férias do periodo, além das vantagens que Ihe sao asseguradas.

Clausula 122 — Auxilio-Doenca

A EMPRESA assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacdo da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos, para 0os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I.  Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

II. Houver por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 132 - Remuneracao de Readaptado

A EMPRESA continuara praticando o complemento na remuneracao do empregado
readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca profissional, sempre
gue houver supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneracéo
percebida no dia do afastamento.
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CAPITULO lIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 142 - Auxilio-creche/Acompanhante
A EMPRESA concederd o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca para:

I. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo;

II. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda
de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda, em
processo de adocao;

lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo a partir
da idade de 3 (trés) meses.

Paréagrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela EMPRESA, para
empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados
que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
EMPRESA concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pela EMPRESA, para empregado com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocdao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
Auxilio Acompanhante serd concedido pela EMPRESA, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela EMPRESA,
para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo e
empregados solteiros, villvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocdao.

Clausula 15% - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-
ensino fundamental e Auxilio-ensino médio)
A EMPRESA concederéa o Auxilio Ensino aos empregados (as) que tenham:

I.  Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na EMPRESA,
II. Menores sob guarda solteiros e registrados na EMPRESA,;

[ll. Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na EMPRESA, desde que solteiros;

IV. Enteados (as) sob guarda judicial, solteiro (a), menor de 21 (vinte e um) anos de
idade, que néo esteja recebendo pensdo e constem como dependente do
empregado (a) na declaracdo de Imposto de Renda, devidamente registrado na
EMPRESA.

V. A EMPRESA mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados
ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino previsto
no presente acordo, nas situacbes em que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou
previdenciéria.
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Pardgrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar ser4 concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),
conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
EMPRESA, resguardado o direito de os empregados optarem entre 0 mesmo ou o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando
o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da EMPRESA, nas
seguintes condicdes:

Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Em Escola Publica:

I. Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da EMPRESA, nas
seguintes condi¢oes:

Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Em Escola Publica:

I. Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos
Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente), no decorrer do
ano letivo, a EMPRESA garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse
ano letivo.

Clausula 162 - Programa Jovem Universitario

A EMPRESA mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao
incentivo ao ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as)
que forem inscritos no referido Programa até o dia 30/09/2019, e que atendam aos
critérios estabelecidos na presente clausula.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela existente na EMPRESA, nas seguintes condi¢des.

Em universidade particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades

Em universidade publica:
I. Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).
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Paragrafo 2° - Para manutencao da concessdo do Programa Jovem Universitario sdo
necessarios 0s seguintes requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e
guatro) anos e que ainda ndo tenham formacao em nivel superior;

II. Enteados (as) sob guarda judicial, solteiro (as), menor de 24 (vinte e quatro) anos
de idade, que ndo esteja recebendo pensdo e constar como dependente do
empregado (a) na Declaracdo de Imposto de Renda, devidamente registrado na
EMPRESA.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio serd descontinuado imediatamente no caso
de alteracdo de curso de nivel superior constante da inscricdo imediatamente anterior a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou no caso de trancamento de periodo
letivo.

Clausula 172 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario
A EMPRESA praticara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino

(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitario, que vigorardo até 31/12/2022.

Paragrafo 1° - tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario seréo reajustadas em 01/01/2023 pela variagdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Geral do indice Nacional de Precos - INPC referente ao periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/01/2023 nao retroagira, vigorando, portanto,
de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Clausula 182 — Readaptacdo Funcional

A EMPRESA mantera a atual politica de readaptacao para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a reducdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em raz&o de acidente ou doenga segundo parecer médico do 6rgao
oficial, observadas quanto a remuneracao, as disposicdes da legislacao.

Clausula 192 — Convénio de Assisténcia Médica

A EMPRESA mantera para seus empregados e dependentes diretos (esposa e filhos
até 21 anos), um plano de salde médico-hospitalar que lhes garanta pronto-
atendimento nas unidades conveniadas. Sera descontado dos salarios dos empregados
o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para custeio deste beneficio.

Clausula 202 — Convénio Odontolégico

A EMPRESA mantera convénio odontolégico de sua escolha, para os empregados e
seus dependentes diretos (esposa e filhos até 21 anos). Sera descontado dos salarios
dos empregados o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para custeio deste
beneficio.

Clausula 212 — Seguro de Vida

A EMPRESA efetuard apdlice coletiva de seguro de vida, onde cada empregado estara
assegurado no montante de 20 (vinte) vezes o valor do salario contratual. A contribuicdo
do empregado para este beneficio sera de, no minimo, R$ 0,50 (cinquenta centavos),
mediante desconto salarial.
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Clausula 222 — Auxilio na Compra de Medicamentos

A EMPRESA concedera o auxilio mensal na compra de medicamento no valor de R$
291,69 (duzentos e noventa e um reais e sessenta e nove centavos) por empregado,
esse valor sera reajustado em 01/09/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses
do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC referente ao
periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, condicionados a apresentacado de recibos e
receitas médicas até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, ressalvando-se que
referido auxilio ndo é cumulativo, ou seja, somente serdo ressarcidas as despesas
ocorridas dentro do més em referéncia.

CAPITULO IV — DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Clausula 232 — Dispensa sem Justa Causa

A EMPRESA néo promovera despedida coletiva ou plurima sem prévia discussdo com
o Sindicato.

Clausula 242 — Garantias de Emprego
A EMPRESA garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condic¢oes:

I. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal.

II. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a
partir da cessacgéo do Auxilio-Doenca acidentério. Esta garantia ndo vigorara nos
casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa.

[ll. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, serdo observadas as mesmas condicfes
e garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

Clausula 252 — Implantacéo de Novas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude
dos empregados.

Paragrafo 1° - A EMPRESA assegura, a todos os empregados, que na implantacao de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungoes.

Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteragdes substanciais
sera precedida de uma apresentacao ao SINDICATO e a CIPA, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 262 - Realocacéo de Pessoal

A EMPRESA assegura que, no seu esforco de modernizag&o e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacao dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamentos nas novas fungdes
respeitadas as condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas
novas funcoes.

CAPITULO V — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 272 - Faltas Acordadas

A EMPRESA e o SINDICATO acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao
ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.
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Paragrafo anico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situacdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente
no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salério.

Clausula 282 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) minutos, perfazendo um total de 168 horas mensais, sem que,
em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentacédo e
periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - A Empresa podera implantar, onde julgar necesséario, o turno
ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber,
sendo que tal implantacdo se dara mediante negociacdo coletiva de trabalho com o
respectivo sindicato local.

Clausula 292 - Jornada de Trabalho — Administrativo

A EMPRESA garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horéario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horéario
em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A compensacao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e a
gquarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo, devera
ser realizada entre janeiro e agosto de 2023.

Paragrafo 2° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando o prazo previsto no paragrafo acima.

Clausula 302 — Horério Flexivel

A EMPRESA continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme politicas
internas, para 0s empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacédo e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera
dado o seguinte tratamento:

I. O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze) horas;

II. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite
de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

[ll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula, sera objeto
de compensacdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada
hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas.
Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serdo enviadas para desconto;

No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem

o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacéao, serdo enviadas para desconto.

Clausula 312 - Licenca Maternidade - Prorrogacao

A EMPRESA garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180
(cento e oitenta) dias.
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Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput serd garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apos a
fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada
terd direito a sua remuneracédo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcdo do salario maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada
ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianca nao podera ser
mantida em creche ou organizacéo similar.

Pardgrafo 4° - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mée adotiva,
independentemente da idade da crianca, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 322 — Licenca Adocdo
A EMPRESA concedera licenga adocdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacéo especifica para adocao.

Paragrafo Unico - A adogdo conjunta garante a concesséo de licenca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenca maternidade-adocéo,
€ assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da EMPRESA, o gozo de
licenca por todo o periodo da licengca maternidade-adocao ou pelo tempo restante a
que teria direito o conjuge/companheiro titular.

CAPITULO VI — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 332 - Exames Periddicos

A EMPRESA isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas
a realizacdo de exames meédicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagndstica e
de nexo causal das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A EMPRESA garantird a realizagdo dos exames clinicos periédicos de
acordo com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo 2° - A EMPRESA especificar4d, na emissdao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, de
acordo com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR-9) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de
Exposicdo (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - AEMPRESA priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecolégicos e Urolégicos.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo
com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizacdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 342 - Comissfes de SMS de Empregados Proprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A EMPRESA mantera a comissdo em sua Sede, e o SINDICATO, com o objetivo de
discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comisséo se reunira a cada 2 (dois) meses.
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Paragrafo 2° - A EMPRESA apresentara e discutird nestes foruns as informacgdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem como
a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - Sempre que solicitada, a EMPRESA apresentara a essa comissao 0s
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalagBes, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 4° - A EMPRESA apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissfes
Locais de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliagbes ambientais e
ocupacionais.

Paréagrafo 5° - A EMPRESA divulgara o calendério anual de reunides das Comissdes
Locais de SMS.

Clausula 352 - Representante Sindical na CIPA
A EMPRESA fornecera ao SINDICATO cdpia de suas atas de reunides da CIPA.

Clausula 362 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuracfes dos
Acidentes

A EMPRESA permitird o0 acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacdo de representante do Sindicato na apuracéo de acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participacé@o de representante sindical na Comissao
de Investigagéo e Analise, a EMPRESA devera, desde que solicitado, encaminhar uma
cOpia do Relatério ao respectivo SINDICATO, condicionada a assinatura do documento
por este representante. Tais informacdes devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garantird ao representante do Sindicato integrante das
Comissfes de Investigacdo e Andlise 0 acesso a toda documentagdo relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de
representacdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente sera
entregue apoés assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A EMPRESA assegura ao SINDICATO a manutencao das caracteristicas
do local do acidente que resultarem em afastamento de empregados, de forma a
preservar os elementos Uteis a sua apuracao.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garantira a investigacao de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A EMPRESA, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compora comissao de investigacdo das causas com a participagdo do Sindicato e da
CIPA.

Clausula 372 - Acesso ao Local de Trabalho

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard 0 acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) profissional da area de saude do trabalho e/ou 1 (um) profissional
de Seguranca do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhamento das condi¢bes de
salubridade e seguranca.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades sera
apresentado aos representantes do SINDICATO na Comissdo de SMS das Unidades.
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Clausula 382 - Investigac&o Acidente de Trabalho
A EMPRESA garantird a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 392 - Condi¢des de Seguranca e Saude Ocupacional

A EMPRESA manter4 seus esfor¢cos de permanente melhoria das condi¢cdes de
seguranc¢a, meio ambiente e salude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A EMPRESA realizar4 programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de
seguranca, meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicédo (GHE) e contidos no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da
Unidade.

Paréagrafo 3° - AEMPRESA garante manter disponivel em meio eletrdnico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente
de trabalho.

Paragrafo 4° - A EMPRESA adotara uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel, com atuacdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantacao de préticas preventivas as doencas.

Paragrafo 5° - A EMPRESA incluira nos contratos de prestacdo de servigco, que a
contratada se obrigara a realizagdo de exames periddicos e exames especificos dos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do
MTP.

Paréagrafo 6° - A EMPRESA implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas acdes de salude das empresas contratadas, nos proOXimos processos
de contratagéo de prestagdo de servigos.

Paragrafo 7° - A EMPRESA fornecera informacg8es ao SINDICATO sobre os programas
de gerenciamento da saude e dados epidemiolégicos bem como daré continuidade aos
mesmos, tais como promocao da atividade fisica, orientacdo nutricional, programas de
prevencdo as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiologicos dos
exames médicos ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do
absenteismo.

Paragrafo 8° - A EMPRESA realizara a lavagem, higienizacdo e disposicdo de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A EMPRESA compromete-se a ndo vincular concessao de vantagens a
reducdo de acidentes.

Paragrafo 10° - A EMPRESA assegurara que 0s novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A EMPRESA se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificacdo dos Equipamentos de Protecdo individual (EPI) incluindo os uniformes
para os diferentes sexos e gestantes.

Paragrafo 12° - A EMPRESA realizar4, em suas Unidades Operacionais, reunifes
trimestrais especificas entre os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, préprios e contratados, visando uniformidade de acdes e troca de
experiéncias, com a participacdo de membros das CIPA’s e Comissado de SMS local.
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Clausula 40?2 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A EMPRESA assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area de
Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliacdo do seu estado de saude
e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre
que requisitada pelo proprio.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacéo expressa do empregado, a area de Saude
Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado, os resultados dos
laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informacdes sobre a
saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 412 - Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP
A EMPRESA garantirA e agilizard& o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagéo especifica em vigor.

Paragrafo Unico - A EMPRESA recolhera aliquota adicional do Risco Ambiental no
Trabalho (RAT/SAT), conforme previsto na Legislacdo Previdenciaria, e informara no
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previdéncia Social
(SEFIP) o cédigo correspondente, conforme o caso.

Clausula 422 - Qualidade de Vida
A EMPRESA estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel
que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagées.

Clausula 43?2 - Funcionamento das CIPA’s

A EMPRESA garante a comunicacao das elei¢cdes da CIPA, ao respectivo SINDICATO,
com antecedéncia de 90 dias, fornecendo ao mesmo, a distribuicdo dos Setores
correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° — A CIPA ter& acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e
dados estatisticos referentes & Seguranga e Saude do Trabalho, necessarios ao bom
exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a andlise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagéo, sem prejuizo das atribuicdes da
NR-5.

Paradgrafo 3° — A EMPRESA assegurara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° — A EMPRESA por meio das suas Unidades, promovera reunido anual
local convidando os representantes das CIPA’'s das Unidades e das empresas
contratadas que nelas atuam.

Paragrafo 5° — A EMPRESA proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuiges, garantindo tempo suficiente, dentro
das instalagbes da EMPRESA durante sua jornada e escala de trabalho, sem prejuizo
da remuneracdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de
trabalho, serdo consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 6° — A EMPRESA viabilizard os meios de transporte necessarios para 0s
cipistas participarem das reunifes ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdo sera
fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paradgrafo 7° — A EMPRESA garantird que o0s cipistas exercerdo atividades de
prevencédo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencdo, mediante
negociagcao com as geréncias locais.
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Paragrafo 8° — A CIPA devera ser comunicada ap0s a ocorréncia de todos os acidente
e incidentes ocorridos na unidade de atuacéo conforme estabelecido ha NR-5 (Ministério
do Trabalho).

Paragrafo 9° — O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA
€ o referido pela NR-5, considerando os trabalhadores lotados no respectivo local,
quando da eleigé&o.

Clausula 442 - Realizacéo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A EMPRESA mantera, em articulagdo com as CIPA’s, o SINDICATO e as empresas
contratadas, a realizagdo de palestras, cursos, seminérios, ao menos duas vezes ao
ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais
riscos presentes nos locais de trabalho e 0s meios necessarios a prevencao ou limitacdo
de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promoc¢é&o da salde dos trabalhadores.

Clausula 452 - Representante Sindical e Representante da Comisséo do ACT nas
Reunides de CIPA

A EMPRESA assegura a participacdo as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas
atas.

Clausula 462 - Comunicagao de Acidente de Trabalho ao SINDIPETRO
A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 horas de
sua emissao, da copia da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo Unico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitagéo
expressa do empregado, cépia da CAT.

Clausula 472 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, ap6s tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel
para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou
as instalacbes e/ou meio ambiente, se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apos avaliar a situacao e constatando a existéncia da condigcéo
de risco grave e iminente mantera a suspensado das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagéo.

Paragrafo Unico — A EMPRESA garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
ndo implicard em sanc¢éo disciplinar.

Clausula 482 - Primeiros Socorros

A EMPRESA mantera em seus Orgdos Operacionais materiais e equipamentos
necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local, e pessoal treinado para esse fim.

Clausula 492 - Vacinas
A EMPRESA custeara para os empregados a vacinas contra HIN1 e articulara com
autoridades de salde as Campanhas Publicas de Vacinacao.

CAPITULO VII — DAS RELACOES SINDICAIS
Clausula 502 - PLR
Conforme o prescrito na Lei n°® 10.101/2000, a EMPRESA para fins de negociacdo da

Participacdo nos Lucros ou Resultados, mantera comissao paritaria escolhida junto aos
empregados, integrada, também, por um representante indicado pelo SINDICATO.
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Clausula 512 — Reunides Periddicas

A EMPRESA realizara reunifes periddicas entre as Geréncias das Unidades e o
SINDICATO, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questbes
locais, de interesse comum.

Clausula 522 - Comissdo de Acompanhamento do ACT (comissao permanente)

A EMPRESA e o SINDICATO manterdo o funcionamento das seguintes Comissdes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e Seguranca Meio
Ambiente e Saude (SMS), que se reunirdo a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico — A EMPRESA garantira a realizac&o de reunides periddicas entre a
geréncia administrativa e o SINDICATO, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 532 - Contribuicdo Assistencial

A EMPRESA institui e considera valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art.
513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos
laborais, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela
EMPRESA no contracheque dos trabalhadores, na folha de pagamento de janeiro de
2023, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao
sindicato laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo 1° - O trabalhador filiado ou ndo ao Sindicato devera ser informado pela
EMPRESA acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput
desta Clausula, no prazo necessario a observancia do procedimento previsto nessa
Clausula, podendo o empregado apresentar ao SINDICATO, pessoalmente, por escrito
e com identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposicdo, devendo no prazo
de 25 (vinte e cinco dias) dias, a contar da ciéncia da comunicagdo da EMPRESA,
apresentar 8 EMPRESA o comprovante de oposi¢cdo manifestada ao SINDICATO, sob
pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo 2° — O SINDICATO disponibilizara formulario proprio para a manifestagéo de
oposi¢cao ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em meio virtual a fim de
gue os empregados possam acessa-los de forma remota.

Paragrafo 3° — O valor da contribuicdo prevista nessa Clausula corresponde a 2% do
Saléario Basico do empregado vigente no més do efetivo desconto, limitado a 50% do
salario-dia, este considerado com base em todas as vantagens de natureza salarial
percebidas pelo empregado.

Paragrafo 4° - Fica vedado a EMPRESA a realizagéo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo 5° - Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢&o por escrito.

Paragrafo 6° - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢éo na forma e no prazo
previstos nessa Clausula néo tera direito ao respectivo reembolso da presente Cota
Negocial.

Paragrafo 7° - Caso haja agao judicial com deciséo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o SINDICATO, efetivo beneficiario
dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a EMPRESA, ela
podera cobrar do SINDICATO ou promover a compensacao com outros valores que
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devam ser a eles repassados, inclusive relativos as contribuicdes associativas, devendo
a EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Clausula 542 - Mensalidade Sindical

A EMPRESA se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados
a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias
Gerais do SINDICATO acordante.

Paragrafo unico - Sendo a EMPRESA somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, cabera ao SINDICATO a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisdo judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CAPITULO VIII - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 552 - Fiscalizagdo de Contratos de Prestacdo de Servigos

A EMPRESA reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de contrato
sera realizada apenas por empregados préprios, visando a dar maior énfase aos
aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de seguranga, meio
ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente
para as atividades administrativas de verificagdo do correto recolhimento das
contribui¢cbes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Clausula 562 — Subsidio de Transporte para o Empregado

A EMPRESA subsidiara o transporte de todos os empregados, independente da fungéo
desempenhada, do trajeto de seu bairro para o local de trabalho e vice-versa,
descontando o valor mensal de R$ 0,50 (cinquenta centavos) dos seus proventos. O
transporte passara preferencialmente pelas vias principais dos bairros.

Clausula 572 — Atestados Médicos e Odontolégicos

Somente serdo aceitos pela EMPRESA os atestados de médicos e de odontélogos
conveniados ao plano de salde médico hospitalar contratado pela EMPRESA, ou ao
SUS, entregues a EMPRESA no prazo de 72 (setenta e duas) horas de sua emisséo.

Clausula 582 — Uniforme para o Trabalho

A EMPRESA fornecera anualmente uniformes para cada empregado da equipe de
manutencédo e operacao, além dos equipamentos para determinados servicos, e E.P.I.,
ficando ressalvado que em caso de extravio ou perda por parte do empregado, a
EMPRESA podera descontar de seus salarios o valor utilizado de referidos uniformes e
equipamentos.

Clausula 592 — Anotac6es na CTPS
O Adicional de Periculosidade que acompanha a remuneragdo do empregado sera
obrigatoriamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Clausula 602 — Registro de Ponto Eletronico

A EMPRESA e o SINDICATO, em consonancia com a Portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia — MTP, acordam que o sistema de ponto eletrdnico utilizado
para o registro e controle das marcagfes da jornada de trabalho s&o considerados e
aceitos como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da EMPRESA.

Paragrafo unico — O SINDICATO podera apresentar a EMPRESA, no ambito da
Comisséao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestées de melhoria
e aprimoramento do sistema.
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Clausula 612 - Comisséo de Representacdo de Empregados

A EMPRESA néo implantara comissdes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 510-A da CLT, considerando as alteracfes advindas da
Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 622 — Data Base
A data base é 1° de setembro.

Clausula 632 — Revisao, Denulncia, Revogacao.

O procedimento de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1° - A EMPRESA efetuard o deposito deste acordo no Ministério do Trabalho
e Previdéncia, em conformidade com o0s prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e IN n°® 16 de 15/10/2013 do Ministério do
Trabalho, comprometendo-se, o SINDICATO, a entregar a EMPRESA os documentos
necessarios para a efetivagéo do referido depdsito.

Clausula 642 — Foro Competente
Fica eleita a Justica do Trabalho com foro competente para dirimir quaisquer
divergéncias oriundas da aplicagéo do presente instrumento coletivo de trabalho.

CAPITULO IX — DA VIGENCIA

Clausula 652 — Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto
de 2024, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagdo laboral entre a EMPRESA e
seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
Instrumento.

Manaus/AM, 20 de outubro de 2022

DocuSigned by: DocuSlgned by:
Pauls Alepande M Almeida ( Manie Yomperts de Souye S opes
Paulo Alexandre Macedo de Almeida ‘Mario Humberto de Souza Lopes
Diretor Presidente Diretor Administrativo
Breitener Energética S.A. Breitener Energética S.A.
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Anexo |

Tabela Salarial
Vigéncia a partir de 01/09/2022

Proposta Remuneracéo Breiteners (incorporando RMNR)

Funcao Limite Inferior|Limite Superior
GERENTE/CONSULTOR 14.014,76 39.116,00
TEC/OPERADOR/ASSIST 2.380,00 14.113,03
NIVEL SUPERIOR/COORDENACAO 3.640,00 15.000,00
SUPERVISOR 7.838,00 13.820,52

Tabela a ser corrigida pela variagdo acumulada do INPC - Periodo: setembro/21 - agosto/22 = 8,83%
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