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VAMOS A LUTA POR UM ACT QUE
VALORIZE A CATECORIA PETROLEIRA!

A Petrobras bateu recordes historicos de lucro e producao. Dinheiro existe, gerado pelo esforco do
nosso trabalho. Porém, a gestao da Petrobras e o0 governo federal querem privilegiar os acionistas e impor
aintransigéncia como método de relacionamento com os(as) trabalhadores.

Com a porta fechada para negociacéo em mesa do Acordo Coletivo, a greve sera o instrumento
legitimo para buscar nossa valorizacéo e resolver problemas criados nos Ultimos governos. Nao estamos
parando apenas para dizer "ndo" a proposta ruim da empresa. Estamos parando para dizer SIM ao que é
nosso por direito.

A partir de amanha (15/12), cruzaremos os bragos por:

GANHO REAL E VALORIZACAO SALARIAL

Nao aceitamos apenas repor inflagédo e miseros 0,5% na RMNR, excluindo deste percentual as
subsidiarias TBG, PBio e Fafen-PR.

Nossa Pauta: Recuperacao do poder de compra perdido nos ACTs 2019 e 2020 no salario

basico, abrangendo os aposentados do Petros 1 (PPSP)/N&o Repactuados.

DERROTAR AOS ATAQUES DA 3° PROPOSTA

. AMS: propde repassar custos administrativos do plano para os trabalhadores: R$ 90 milhdes por
ano! Tentaimpor o indice do VCMH-Petrobras, que ndo tem valor fechado e sera acima da inflacéo,
implicando em reducao salarial

Acodes de supressao de folgas: a proposta mantém redacao que acabaria com as acodes
. judiciais além de pleitos trabalhistas de outros regimes especificos;

. Saldo AF e Banco de Horas: reducio de 8 para 5 os dias de neutralizagdo do saldo AF. Desconto
de Saldo AF negativo das férias no BH e fim do dia do desembargue com 4 HE no BH;

. HETT: manutengéo dos 20 minutos nos terminais da Transpetro;

AVANCAR NAS CONQUISTAS

. Retorno do Programa Jovem Universitario!

. Adicional da Permanénciana Amazodnia Legal pelatabela A!

. Retorno do atendimento presencial AMS e Petros!

. Fimdo banco de horas e saldo AF!

. Vale Alimentacao para todos (50% do VA/VR do administrativo)!

. Pauta offshore: hotel no embarque/desembarque, ressarcimento na perda de voos por culpa
daempresa, dia do desembarque, 14x21 para todos, entre outros!

. Revisao do HETT nos terminais e diminuicao dos 20’ de tolerancia sem pagamento;

. Fim dos PEDs na Petros!

. Reposicao de Efetivo, ja! Convocacéo do total do Cadastro de Reservas e novos concursos;
. ACT comvigéncia de 1ano emtodas as clausulas e ultratividade;

BOLETIMINFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PETROLEO NA AMAZONIA
BELEM (PA) - TELEFONES: (91) 3246-0488/ 0439; E-MAIL: SPETROPA@SINDIPETROPAAMMAAPORG BR
MANAUS (AM) - TELEFONES: (092) 3656-7860/ 3657-1395; E-MAIL: SECRETARIA@SINDIPETROPAAMMAAPORG.BR
SITE: WWW.SINDIPETROAMAZONIAORG BR/ E-MAIL DIRETORIA DE IMPRENSA: COMUNICACAO@SINDIPETROAMAZONIAORG.BR
PUBLICACAO DE RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA COLEGIADA DO SINDIPETRO PA/AM/MA/AP
GESTAO 2023-2026.“0 PETROLEO E DO BRASIL. PETROBRAS FICA NA AMAZONIA!



